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ONSOZ

Meslek hastaliklari, calisma hayatinin en 6nemli sorunlari ara-
sindadir ve is diinyasinda blylk aci ve kayiplara neden olmaktadir.
Endustriyel kazalarla karsilastirildiginda, her yil alti kat daha fazla
insanin 6limine neden olmasina ragmen meslek hastaliklari yete-
rince onemsenmemektedir.

Bunun yani sira kiiresel ekonomik kosullar ile birlikte yasanan
toplumsal degisimler, mevcut saglik ile ilgili tehlikeleri artirmakta ve
yeni meslek hastaliklarinin olusmasina neden olmaktadir. Pnémo-
konyoz gibi en cok bilinen meslek hastaliklarinin yani sira psikosos-
yal faktorlere bagli olan hastaliklar ve kas-iskelet sistemi hastalikla-
ri gibi meslek hastaliklari da glinimuzde 6ne citkmaktadir.

Tdm diinyada bu alanda yayinlanan istatistikler gostermektedir
ki, meslek hastaliklarinin bildirimi ve analizi yetersizdir. Bu durumun
meydana gelmesinde sosyal givenlik sistemlerinin yetersizligi, bil-
dirim eksikligi gibi bircok neden siralanabilir.

Bu kitapcikta, meslek hastaliklari verilerinin etkin ve gelismis bir
sistemle toplanmasinin ve analiz edilmesinin 6nemi vurgulanarak
isverenlere, isyeri hekimlerine ve saglik hizmeti sunucularina mes-
lek hastaliklart bildirimi konusunda yol gostermesi acisindan bilgiler
verilmistir.
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1.1 GiRiS

Calisanlarin saglik, glvenlik ve refah seviyeleri; tlkelerin strdir-

elde edilen verilere gore degiskenlik gosterir.

Meslek hastaliklarinda uygulanan proaktif yaklasim ile tlkelerin
ve isletmelerin basari diizeylerinin artmasinin bir sonucu olarak tim
dunyada politikacilar, ekonomik liderler ve sosyal taraflaricin onleme
politikalari odak noktasi haline gelmeye baslamistir. Bu kapsamda,
hangi onleme politikalarinin basariya gotiirecegi sorusu 6nem ka-
zanmistir. Meslek hastaliklarinin sayisi, siddeti ve nedenleri gibi bilgi-
lere sahip olmak onleme stratejisinin temelidir. Her Ulke bu bilgilere
iyi isleyen ve etkili veri analizleri gerceklestirebilinen meslek hastalig
bildirimleri ile ulasabilir:

Cesitli Ulkelerde yasanan deneyimler gostermektedir ki, iyi isle-
yen bir bildirim sistemi ve glvenli veriler ile meslek hastaliklar aci-
sindan ozel onleme stratejileri ve eylem planlarinin olusturulmasi
saglanabilir.

Verilerin elde edilmesi surecinde ulusal bildirim sistemlerinin
yani sira cesitli arastirma projeleri ile de bu veriler elde edilebil-
mektedir. Ornegin; meslek hastaliklarina iliskin veri elde etmek
icin, bazi Ulkeler anket metodunu kullanmaktadir. 27 AB Ulkesin-
de gerceklestirilen 2007 yili Is Gict Anketi'ne gore, 15-64 yas ara-
st insanlarin %8,6'sl, gecen 12 ayda isle ilgili saglik sorunu yasadi-
gini bildirmistir. Bu sonuc, yaklasik olarak 23 milyon insana karsilik
gelmektedir. Ayrica, katiimcilarin %2,17, 2007 yilinda iki veya daha
fazla is ile ilgili saglik problemi yasamistir. Ingiltere Saglik ve Gu-
venlik Idaresi'nden alinan 2011-2012 yillari verileri, Blyuk Britan-
ya'da kisilerin kendi bildirdikleri hastaliklarin toplam 1.073.000'inin
Is ya da kotu calisma nedeniyle oldugunu gostermistir. Bunlardan
439.000" inin kas-iskelet sistemi hastaliklart ile ve 428.000'inin stres,
depresyon ve yasanan kaygilar ile ilgili oldugu belirlenmistir.

Bu rehberin temel amaclarindan birisi de, isin niteliginden ya da
calisma kosullarindan dolay bedensel ya da ruhsal bitunlugiin bo-
zulmasiyla ortaya cikan meslek hastaliklari ile ilgili stratejileri belirle-

mek ve bu stratejiler dogrultusunda oncelikli hedeflerin belirlenmesi
acisindan gerekli olan ulusal bildirim sistemini tanimlamaktir:
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1.2 METODOLOJI

Bu rehber, “6331 sayili Is Saglgi ve Givenligi Kanunu” ve 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu“nun ilgili
maddeleri ile is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak ulusal ve ulusla-
rarasl kuruluslarin acik kaynaklarindan yararlanilarak olusturul-
mustur. Ayrica rehber olusturulurken, meslek hastaliklar bildirimi
ile ilgili paydas kamu kurum ve kuruluslarin mevcut ve potansiyel
veri kaynaklarinin analizinden, meslek hastaliklari ile ilgili calismalar
yurdten birimlerin gorislerinden ve diger Ulkelerde yayimlanan ilgili
dokiiman ve yayinlardan faydalanilmistir:

BOLUM 1: GIRIS
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2.MEVCUT DURUM

Tirkiye Tas Komurd Kuru-
muna bagli olarak 1939 yilinda
genel saglik hizmeti sunmak
tzere acilan "Amele Birligi Has-
tanesi”, Zonguldak'ta Meslek
Hastaliklari Hastanesi olarak
islevini stirdiren bu alanda aci-
lan ilk hastanedir. Bu hastane-
den sonra, 1978 yiinda Ankara
ve Istanbul illerinde iki meslek
hastaliklari hastanesi daha ku-
rulmustur.

Meslek Hastaliklan Has-
tanelerine; teshis, ilgili sigorta
alanlarinda sigortacilik kararlari (maluliyet belirleme, sigortalilik is-
lemlerine hak kazanma karari) alabilme ve tedavinin yani sira koru-
yucu saglik hizmetleri, gezici saglik hizmetleri ve meslek hastaliklari
alaninda egitim hizmetlerini yiritme gorevleri verilmistir. Meslek
hastaliklari hastaneleri diger SSK hastaneleriyle birlikte 19 Subat
2005 tarihinde Saglik Bakanligi'na devredilmistir.

Ulkemizde bulunan Meslek Hastaliklari Hastanelerinin (Anka-
ra, Istanbul ve Zonguldak) yani sira, 2008 yilindan bu yana Devlet
universite hastaneleri ile 2011 yiindan itibaren Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ve Saglik Bakanligi tarafindan ortaklasa yiriti-
len “Tirkiye'de Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit, Tani ve ISG
Profesyonellerinin Duyarliiginin Arttirilmasi Projesi”nin bir ciktisi
olarak Egitim ve Arastirma Hastaneleri, sigortalinin calisma giicu ve
meslekte kazanma gicl kaybi oranlarinin tespitinde esas alinacak
saglik kurulu raporlarini diizenlemek Uzere yetkilendirilmislerdir.
Meslek hastaliklar tibbi tanilarini koymaya yetkili hastane sayilari
artirilarak ulke capinda meslek hastaliklar tanisinda beklenen ar-
tisa katki saglanmasi amaclanmistir.

MESLEK HASTALIKLARI BILDiRiM REHBERI



Ulkeler arasinda degismekle birlikte, yilda her bin calisandan
4-12 sinin meslek hastaligina yakalanma ihtimali oldugu bilinmek-
tedir. Bu varsayima gore; tlkemizde 2014 yili verilerine gore bekle-
nen meslek hastaligi vaka sayisi yaklasik 52-158 bin arasinda iken
tespit edilen vaka sayisi 494'tir. Ulkemizde meslek hastaligi istatis-
tiklerinin bu denli yetersiz olmasinda tibbi, yasal ve sosyal nedenler
one cikmaktadir.

2500 W Meslek Hastaliklari
2216 2209 (M.H)

Sayilarinin Dagilimi

2000

M /s Kazasi ve
Meslek Hastaligi
Sonucu Strekli
Is Géremezlik (Kisi)

1500

1000 -

500 -

Kaynak:
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009-2014 [statistikleri

2010-2014 yillar arasindaki durumu degerlendirmek amaciyla
meslek hastaliklarinin en cok gorildugu sekiz sektore ait dagilim
ele alinmstir. Bu sektorlere ait veriler SGK faaliyet gruplarindan
Tablo 1°de belirtilen basliklar bir araya getirilerek belirlenmistir.
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Tablo 1: Sektorlere Gore Meslek Hastaligi Sayisi

. Meslek Hastaligi Sayisi
SGK Istatistik Yilligi Faaliyet

ST Gruplarindaki Karsiligi o | = | & | |
o|o|a|a|ea
~N N N ~N N
05-Kémiir ve linyit cikartilmasi
07-Metal cevheri madenciligi
L EXE 08-Diger madencilik ve tas ocaklari 94 143012361 10 | 21
09-Madenciligi destekleyici faaliyet
24-Ana metal sanayi
25-Fabrika metal trinleri (Makine
techizat haric) )
Metal 28- Makine ve Ekipman Im. 22811571 45 | o 10

29- Motorlu kara tasiti. treyler (romork])
ve yari treyler (yari romork) imalati

30- Diger ulasim araclarinin imalati
33- Makine ve Ekipman Kur.

. 41-Bina insaati
Insaat 42-Bina disi yapilarin insaat 31116130 | 4 |13
43-0zel insaat faaliyetleri

13-Tekstil Grinleri imalat

Tekstil 14-Giyim esyalari imalati

49-Kara tasimaciligi ve boru hatti
tasimaciligi

Nakliyat | 50-Su yolu tasimaciligi 1" 6 | M 0 5
51-Havayolu tasimaciligi
53-Posta ve kurye faaliyetleri

10-Gida Uriinleri imalati

Sl 11-icecek imalati

16-A§ac, Agac Uriinleri ve Mantar Ur.

Rebihe 31-Mobilya imalat

19-Kok Komiirii ve Petrol Uriinleri
imalati

20-Kimyasal Uriinleri imalati
21-Eczacilik ve Eczaciliga iliskin
Malzeme imalat

22-Kaucuk ve Plastik Uriinler imalati
38-Atik Maddelerin Degerlendirilmesi
39-lyilestirme ve Diger Atik Yonetimleri

Kimya

Diger Diger Faaliyet Gruplari 129 | 51 | 53 | 336 | 430

Toplam 533 | 697 | 395 | 351 | 494

Kaynak: SGK Istatistik Yillklari 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

MESLEK HASTALIKLARI BILDIRIM REHBERI
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3.1GiRIS

Bu bolimde, meslek hastaliklari veri havuzunun olusturulmasi
icin yasal yukumluluklere yer verilmistir.

3.2. YASAL YUKUMLULUKLER
3.2.1 ULUSLARARASI YASAL YUKUMLULUKLER

Meslek hastaligi verilerinin toplanmasi icin gerekli olan ulusla-
rarasi bilgiler; Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour
Organization, ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (World Healthy Organi-
zation, WHO) gibi kiiresel ajanslardan ve Avrupa Komisyonu'ndan
gelen tavsiyeleri icermelidir.

3.2.1.1 Kiiresel Ajanslarin Yiiriittiigii Calismalar

Meslek Hastaliklariile ilgiliveri toplamaiile ilgilenen onci kiiresel
ajanslar Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitiidiir.
Her iki ajans, meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarindan
korunma konularini ana glindem maddelerinden birisi haline
getirmislerdir.

Meslek hastaliklari ve bunlara bagl olimlerin kiresel boyutu
goz onldne alindiginda, bunlari azaltmak icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak cok dnemlidir: is kazalari, meslek hastaliklari
ve bunlara bagli olimlerin verimlilik, ekonomik ve sosyal gelisme
uzerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi ve isten kaynaklanan
meslek hastaliklar ile is kazalarina karsi korunulmasi Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin amaclari arasinda yer almaktadir. Ayrica,
calisanlarin tim meslek dallarinda sagliklarinin yeterli bir sekilde
korunmasihususundadiinyanin
cesitli Ulkelerinde uygulanan
0zgun programlarin daha da
gelistirilmesine iliskin olarak
standardizasyon ve tavsiyelerde
bulunmak Uluslararasi Calisma
Orgiti'niin yukimliligu

apsamindad
MESLEK HASTALIKLARI BILDIRIM REHBERI




3.2.1.2 Avrupa Komisyonunun Yiiriittiigii Caismalar

Avrupa Komisyonu ve ana paydaslarin katiimiyla 2005 yilinda
gerceklestirilen meslek hastaliklari ile ilgili toplantida meslek
hastaliklari bildirimine iliskin yasal mevzuatin yararlan ile ilgili
celiskili ifadeler ortaya konulmustur. Ancak, mevzuat gerekliligi
konusunda genel bir destek saglanmistir. Konu ile ilgili olarak
Eurostat tarafindan etki degerlendirmesi hazirlanmustir.

Avrupa Komisyonu 2007 yilinda; toplum sagug, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili istatistikler icin yonetmelik onerisi getirmistir.
Komisyon, politikalarini basarabilmek icin yliksek standartlara
sahip istatistiksel ~ verilerin
gerekliligini ortaya koymustur.
Ancak, istatistiklerin isverenlerin
kabulu ile gerceklestirildigi yasal
bir dizenlemeye ihtiyac duyuldugu
komisyon tarafindan belirtilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER

Meslek hastaliklar ile ilgili ve-
rileri toplamak icin gerekli ulusal araclar ozellikle is sagligi ve gu-
venligi ve sosyal sigortalar mevzuati ile iliskilidir.

3.2.2.1 Sosyal Giivenlik Mevzuati

s kazasl ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin
sagligini koruma ve is guvenligi mevzuatina aykir bir hareketi
sonucu meydana gelmisse,

Kurumca sigortaliya veya hak

sahiplerine bu Kanun geregince

yapilan veya ileride yapilmasi

gereken o6demeler ile baglanan

gelirin basladigi tarihteki ilk

S GI( pesin sermaye degeri toplami,

SOSYAL GHVENLIK KURUMU sigortali veya hak sahiplerinin

isverenden isteyebilecekleri
tutarlarla sinirll olmak Uzere,

BOLUM 3 YASAL CERCEVE



Kurumca isverene odettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir:

s kazasinin, ilgili Kanunun 13'tincii maddesinin ikinci fikrasinin
a bendinde belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma bildirilme-
mesi halinde, bildirim tarihine
kadar gecen sire icin sigortali-
ya odenecek gecici is goremez-
lik 6denegdi, Kurumca isveren-
den tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik
raporu alinmasi gerektigi be-
lirtilen islerde, boyle bir rapora
dayanilmaksizin veya eldeki ra-
pora aykiri olarak biinyece elve-
risli olmadig iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden once var
oldugu tespit edilen veya buinyece elverisli olmadigi iste calistiritma-
sI sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya
odenen gecici is goremezlik ddenegi isverene odettirilir:

isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik
hizmetlerini derhal saglamakla yukimludur. Bu amacla isveren
tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve
65'inci madde hikimlerine gore yapilacak masraflar Sosyal Guven-
lik Kurumu tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yukimluliklerin yerine getirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin
tedavi siiresinin uzamasina veya malll kalmasina veya mallliik de-
recesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu nedenle yapti-
g! her turld saglk hizmeti giderini 6demekle yukimliddr.

ilgili kanunlari geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde
saglik raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda soz konusu
iste calismasi tibbi yonden elverisli olmadigi belirtildigi halde genel

MESLEK HASTALIKLARI BILDIRIM REHBERI



saglik sigortalisini calistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapi-

lan saglik hizmeti giderleri tazmin ettiriliz. Saguk kurulu raporu ile

belli bir iste calisamayacagi belgelenen 4’tinci maddenin birinci fik-

rasinin a bendi kapsamindaki kisiler bu iste calistirilamaz. Bu kisileri

calistiran isverenler; genel saglik sigortalisinin ayni hastalik sebebiy-

le Kurumca yapilan masraflarini 6demekle yikimlidir. Tedavinin

sona erdigine ve calisilabilir durumda olduguna dair Kurumca yet-

kilendirilen hekim veya saglik

kurullarindan belge almaksizin

baska iste calisan genel saglik

o~ sigortalisinin ayni hastaligi se-

5 bebiyle yapilan tedavi masrafla-
riise kendisinden alinir.

Is kazas! ile meslek hastalig),
isverenin kasti veya genel saglik
sigortalisinin sagligini koruma
ve is sagligi ve glvenligi ile ilgili
mevzuat hikimlerine aykiri ha-
reketi sonucu olmussa, Sosyal
Glvenlik Kurumunca yapilan
saglk hizmeti giderleri isverene
tazmin ettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik
ilkesi dikkate alinir:

s kazasi veya meslek hastaligi, isverenin kasti sonucunda mey-
dana gelmisse isveren Kuruma karsi sorumlu hale gelir. Kasit; is ka-
zasl veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka
aykiri eylemiyle neden olmasi halidir: isverenin eylemi hukuka aykiri
olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykiri sonuc dogurabi-
lecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.

BOLUM 3 YASAL CERCEVE



® o & @ m. Is kazasl veya meslek has-
A"A 2™n M. M taligr isverenin, sigortalilarin
lHl 'H" llr ’.‘ )I I sagligini koruma ve is glvenligi
oo W B FN e ile ilgili mevzuat hukiimlerine
‘ﬁ.."‘..q'& ﬂ r aykiri hareketi sonucunda olus-

s mussa isvereni Kuruma karsi
sorumlu hale getirir. Mevzuat;
yasal olarak yurirlige konul-

A e Ml K mMuswe yiirtrligiini muhafaza
eden, sigortalilarin sagligini ko-
]rfﬂ A! ruma ve is guvenligi alaninda,
yasa koyucu ile yasa koyucunun

yurutme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edi-
len genel, objektif kural veya hikkimlerin timuddr.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate
alinir. Kacinilmazlik; olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel
ve teknik kurallar geregince alinacak tim onlemlere ragmen, is ka-
zasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. isveren
alinmasi gerekli herhangi bir onlemi almamis ise olayin kacinilmaz-
lgindan soz edilemez.

Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
genel saglik sigortalisina, saglik durumunun gerektirdigi saglik hiz-
metlerini derhal saglamakla ylkimlidir. Bu amacla isveren tara-
findan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve yol
gideri, gindelik ve refakatci giderleri, Saglik Hizmetleri Fiyatlandir-
ma Komisyonu tarafindan belir-
lenen tutari gecmemek Uzere
Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yi-
kimliluklerin yerine getirilme-
sindeki ihmalinden veya gecik-
mesinden dolayl, genel saglik
sigortalisinin  tedavi suresinin
uzamasina veya malul kalma-

MESLEK HASTALIKLARI BILDIRIM REHBERI




sina veya malulliik derecesinin artma-
sina sebep olan isveren Kurumun bu
nedenle yaptigi her turli saglik hizmeti
giderini ddemekle yikuimlidur.

s kazasi ile meslek hastalig, isve-
renin kasti veya sigortalinin is sagligini
koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat
hikimlerine aykiri hareketi sonucu ol-
mussa, Kurumca yapilan veya yapilacak
is kazasina yonelik saglik hizmetine ilis-
kin giderlerile yol gideri, glindelik ve re-
fakatci giderleri isverene tazmin ettirilir.
Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Isverenin bu maddenin uygulanmasina iliskin sorumluluklar,
yurt disinda gecici ya da stirekli gorevlendirme halinde de devam

ilgili kanunlar geregince calisacag!
is icin saglik raporu alinmasi gerektigi
halde, saglk raporuna dayanmaksizin
veya alinan raporlarda calistigi iste tibbi
yonden calismasinin elverisli olmadigi
belirtildigi halde, genel saglik sigorta-
lsini calistiran isverenlere, bu neden-
lerle Kurumca yapilan saglik hizmetine
iliskin giderler ile yol gideri, gtindelik ve
refakatci giderleri tazmin ettirilir.

Kanunun 4’Uncl maddesinin birinci fikrasinin a ve c bentleri
kapsamindaki kisiler, hekim veya dis hekimi saglik raporu ile cali-
samayacag! belgelenen islerde calistirilamaz. Bu kisileri calistiran
isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi ile illiyet bagi ku-
rulan hastaliklari sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demek-
le yikimlidir. Bu kisiler, bir baska isverene ait isyerinde calismis
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ise bu durumu bilerek calistiran isveren ile genel saglik sigortalisi,
dogacak masraflardan Kuruma karsi mustereken ve muteselsilen
sorumludur.

s kazasi veya meslek hastaliginin, isverenin kasti veya sigortali-
larin sagligini koruma ve is guivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi
sonucu meydana gelmesi durumunda, isveren Kuruma karsi so-
rumlu hale gelir.

Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina isverenin bilerek ve iste-
yerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi halidir. Zarara neden
olan eylemin bilincli olarak yapilmasi kasit icin yeterli olup, sonucla-
rinin istenip istenmemesi kasti ortadan kaldirmaz.

Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yaptigi hare-
ketin hukuka aykiri sonuc dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir
ihmali Kuruma karsi sorumlulugunu kaldirmaz.

Is kazasi veya meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin
sagligini koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi so-
nucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine
Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler
ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri top-
lami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tu-
tarlarla sinirli olmak lzere, Kurumca isverene odettirilir:

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate
alinir. Kacinilmazlik; olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel
ve teknik kurallar geregince alinacak tiim onlemlere ragmen is ka-
zasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. isveren
alinmasi gerekli bir dnlemi almamis ise olayin kacinilmazligindan
soz edilemez.

is kazasinin, Kanunun 13’inct maddesinin ikinci fikrasinin a
bendinde belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma bildirilme-
mesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen sire icin sigortaliya
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odenecek gecici is goremezlik
odenegi, Kurumca isverenden
tahsil edilir.

Meslek hastaliginin, Kanu-
nun 14’Uncl maddesinde belir-
tilen siirede isveren veya Kanu-
nun 4’ncd maddesinin birinci
fikrasinin b bendi kapsamindaki
sigortalilarin kendilerince Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim
tarihine kadar gecen sire icin Kurumca bu durum icin yapilmis
masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik odenekleri kendilerine
ricu edilir

Sigortali calistirmaya baslandiginin siiresi icinde sigortaliise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan
verildigi veya sigortali calistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarih-
ten once meydana gelen is kazasi ve meslek hastaligi halleri sonucu
ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir. Bu durumda, Kurum-
ca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her turli masraflarin
tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin ser-
maye degeri tutari, Kanunun 21'inci maddesinin birinci fikrasindaki
sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica odettirilir.

s kazas! veya meslek hastaligi isverenin, kasti sonucunda mey-
dana gelmisse isveren Kuruma karsi sorumlu hale gelir. Kasit; is ka-
zasl veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka
aykiri eylemiyle neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bi-
lincli olarak yapilmasi, kasit icin yeterli olup, sonuclarinin istenip is-
tenmemesi kasti ortadan kaldirmaz. isverenin eylemi hukuka aykiri
olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykiri sonuc dogurabi-
lecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali, sorumlulugunu kaldirmaz.
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Is kazasl veya meslek has-

taligi isverenin, sigortalilarin
sagligini koruma ve is glvenligi
& ile ilgili mevzuat hukiimlerine
b aykiri hareketi sonucunda olus-

mussa isvereni Kuruma karsi
sorumlu hale getirir Mevzuat,

. yasal olarak yurirlige konul-

mus ve yurdrligini muhafaza

- eden, sigortalilarin sagligini ko-

. r ruma ve is guvenligi alaninda,

yasa koyucu ile yasa koyucunun

yuritme veya idareye verdigi
yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya
hikumlerin timuddar.

!

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate
alinir. Kacinilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel
ve teknik kurallar geregince alinacak tim onlemlere ragmen, is ka-
zasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur.

isveren alinmasi gerekli herhangi bir 5nlemi almamis ise olayin
kacinilmazligindan soz edilemez. Calisma mevzuatinda saglik rapo-
ru alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmak-
sizin veya eldeki rapora aykir olarak buinyece elverisli olmadigi iste
calistinlan sigortalinin, bu ise
girmeden once var oldugu tes-
pit edilen veya biinyece elverisli
olmadigi iste calistirilmasi so-
nucu meydana gelen hastaligi
nedeniyle, Kurumca sigortaliya
odenen gecici is goremezlik
odenegi isverene odettirilecek-
tir.
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3.2.2.2 is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati

Isveren; biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar;, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

Isyerinde  meydana gelen
| ancak yaralanma veya olime
k neden olmadigi halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugra-
masina yol acan veya calisan,
isyeriya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olay-
lar inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenler.

| Isveren, asagidaki hallerde
belirtilen siirede Sosyal Glven-
lik Kurumuna bildirimde bulunur:

. Is kazalarini kazadan sonraki iic is giinii icinde.

+  Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisi-
ne bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren tc
is guind icinde.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n
tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetki-
lendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi
koyduklari vakalari en gec on guin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirir.
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4.1 GIRIS

Bu bolimde, meslek hastaliklari verilerinin siniflandirilmasi ve
veri toplanmasi ile ilgili olan ana paydaslar tanimlanmakta ve her
paydasin mevcut ve potansiyel roli aciklanmaktadir. Gruplar ve ku-
rumlar su sekilde kategorize edilmektedir:

e Veri kaynaklart; isyeri hekimi, isveren, sigortali kisi ve saglik su-
nucularindan olusmaktadir.

e Veritoplayicilari; meslek hastaligi ile ilgili verileri is sagligi ve gu-
venligi basta olmak tizere cesitliamaclar icin toplayan kurumdur.
SGK llkemizde bu amacla veri toplayan tek kurumdur.

e Veri kullanicilari; meslek hastaligi ile ilgili bilgilere ihtiyac duyan
kurumlari ifade etmektedir.

4.2 MESLEK HASTALIKLARI BiLDIRIMi

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 14°iincii maddesine
gére, daha 6nce Calisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerine de (Bdlge
Midurliklerine) yapilan is kazasi ve meslek hastaliklari bildirimleri,
31 Aralik 2012 tarihinden itibaren artik sadece Sosyal Giivenlik Ku-
rumuna yapilmaktadir. Bu uygulama ile isyeri ve calisan bildirim-
lerinden sonra is kazasi ve meslek hastaligi bildirimlerinde de tek
bildirime gecilmistir.

4.3 MESLEK HASTALIKLARI BILDIRiIMINDE
ISVEREN SORUMLULUGU

s kazas! ve meslek hastaligi bildiriminde isverenin sorumlulugu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
21'nci maddesinde belirtilmistir. Buna gore:

Isverenin is kazasi ve meslek hastalig ile ilgili sorumlulugu;
. ig,verenin kastt,

e Calisanlarin sagligini koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hi-
kimlerine aykiri hareketi,

e Veya suc sayilabilir hareketi sonucu olmussa, hak sahibine yapil-
masi gereken 6demeler isverene odettirilmektedir.
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Isveren sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenir veya
durum kendisine bildirilirse bunu yasal sureleri icinde SGK'ya bildir-
mekle yukimludir. Bu yukimlulugu yerine getirmeyen veya haber
verme kagidinda belirtilen bilgiyi kasten eksik veya kasten yanlis
bildiren isveren, ileride dogacak kurum zararlarindan sorumlu sa-
yilmaktadir.

4.4 MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM USULLERI

4.4.1 isyeri Hekimi Tarafindan Calisanin Sevk Edilmesi

05GB, ISGE veya TSM'DE GOREVLI
ISYERI HEKIMLERINCE MESLEK
HASTALIGINDAMN SUPHELENILMESI

v

| Cahsam bilgilendirir. |

EAH, Tip Fak. Meslek
Hastalklan Hastanesi,

Devlet Universite Hastanesi

¥ :
Saghk Kurulu Raporu EEm—— sones

Emekiinin Talebi

SGHK il Midirligi, SGM

Kurum Saghk Kurulu Karan

Sekil 1. isyeri Hekiminin, Calisani Yetkilendirilmis Saglik Sunucularina Sevki
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Aciklama 1. isyeri Hekiminin, Calisani Yetkilendirilmis Saglik Su-
nucularina Sevki

isyeri hekimlerince meslek hastaligi 6n tanisi konulan
vakalar SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti su-
nucularina sevk edilirler. Sigortalilarin meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giici kaybi oranlari tespitinde
esas alinacak saglik kurulu raporlarini diizenlemeye An-
kara, istanbul ve Zonguldak'ta bulunan Saglik Bakanlig
meslek hastaliklari hastaneleri, egitim arastirma hasta-
neleri (EAH) ve Devlet Universite hastaneleri yetkilendiril-
mistir. Saglik hizmeti sunucularinin diizenlemis oldukla-
ri saglik kurulu raporlarina istinaden, vakalarin ilk defa
calismaya basladigi tarihten sonra vicutlarinda olusan
hasarlarin veya tedavi edilemeyen hastaliklarin, mesleki
olup olamadigina karar verilmesi ve mevcut hastaliklarin
calisma glclinde ve meslekte kazanma giicii oraninda
azalmaya yol acip acmadigi Kurum (SGK) Saglik Kurulla-
rinca belirlenir. Calisan veya emekli kisi talep ettigi tak-
tirde SGK il Miidiirligii veya Sosyal Giivenlik Merkezleri-
ne meslekte kazanma giicli azalma oraninin tespiti icin
saglik kurulu raporlari ile birlikte basvuruda bulunabilir.
Yetkilendirilmis saglik hizmeti sunuculari meslek hasta-
Ligr tanisi koyduklari vakalari en gec 10 glin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmek zorundadir.

Meslek hastaligr acisindan yapilan incelemeler sonucun-
da diizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden Kurum
Saglik Kurulunca verilen kararlara Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz edilebilir.
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4.4.2 Sigortalinin Kuruma (SGK) Sahsi Basvurusu

CALISAMN veya EMEKLININ MESLEK
HASTALKEI iDDiAS ile SGK L MD.ME

SAHSI BASVURLUSU

EAH, Tip Fak. Meslek
Hastaliklan Hastanesi,

Devlet Universite Hastanesi

v

Saglik Kurulu Raporu

SGK il Miidiirliagia, SGM

* Sosyal Glivenlik Kurumunun sevki halinde saglik hizmeti, yol ve giindelik
giderler karsilanmaktadir.

Sekil 2. Sigortalinin Kuruma (SGK) Meslek Hastaligi Bagvurusu
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Aciklama 2. Sigortalinin Kuruma (SGK) Meslek Hastaligi Bas-
vurusu

Calisan veya emekli kisi meslek hastaligi iddiasi ile SGK
il Midirligine sahsi basvuruda bulunabilir. ilgili Sigorta
Mudirlukleri hastalik siiphesi olan vakayi, yetkilendirilmis
saglik sunucularina sevk eder. Sigortalilarin meslek has-
taligi sonucu meslekte kazanma giicu kaybi oranlari tespi-
tinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini dizenlemek
lizere Ankara, istanbul ve Zonguldak'ta bulunan Saglik
Bakanligi meslek hastaliklari hastaneleri, egitim aras-
tirma hastaneleri (EAH) ve Devlet Universite hastaneleri
yetkilendirilmistir. Yetkilendirilmis saglik hizmeti sunu-
cularinin diizenlemis olduklari saglik kurulu raporlarina
istinaden, vakalarin ilk defa calismaya basladigi tarihten
sonra vicutlarinda olusan hasarlarin veya tedavi edileme-
yen hastaliklarin, mesleki olup olmadigina karar verilmesi
ve mevcut hastaliklarin calisma giciinde ve meslekte ka-
zanma gicl oraninda azalmaya yol acip acmadigi kurum
saglik kurullarinca belirlenir. Calisan veya emekli kisi ta-
lep ettigi taktirde SGK il Miidurligii veya Sosyal Giivenlik
Merkezlerine meslekte kazanma gucu azalma oraninin
tespiti icin saglik kurulu raporlari ile birlikte basvuru-
da bulunabilir. Yetkilendirilmis saglik hizmeti sunuculari
meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec 10 giin
icinde Sosyal Givenlik Kurumuna bildirmek zorundadir.

Meslek hastaligi acisindan yapilan incelemeler sonucun-
da diizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden Kurum
Saglik Kurulunca verilen kararlara Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz edilebilir.
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4.4.3 Sigortalinin Yetkili Hastanelere Sahsi Basvurusu

CALISAN veya EMEKLININ MESLEK
HASTALIG] IDDIASI ile YETHIL
HASTAMELERE SAHSI BASVURUSL

EAH, Tip Fak. Meslek
Hastahklan Hastanesi, Engec 10 giin
Devlet Universite Hastanesi icinde bidirim
I Calrgan
Saghk Kurulu Raporu | veya
Emekdinin
Talebi
SGK Il Midirltgi, SGM

Kurum Saghk Kurulu Karar

SSYSK

L

Sekil 3. Sigortalinin Meslek Hastalig ile ilgili islemleri
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Aciklama 3. Sigortalinin Meslek Hastaligi ile ilgili islemleri

Calisan veya emekli kisinin meslek hastaligi iddiasi ile
saglik hizmeti sunucularina basvuruda bulunmasi veya bu
sunucular tarafindan gerceklestirilen periyodik muayene
sonucu kisideki muhtemel meslek hastaligindan siiphele-
nilmesi durumunda vakaya iliskin olarak basvurulan sag-
Lik sunucusu tarafindan saglik kurulu raporu diizenlenir.
Saglik hizmeti sunucularinin diizenlemis olduklari saglik
kurulu raporlarina istinaden, vakalarin ilk defa calisma-
ya basladigi tarihten sonra vicutlarinda olusan hasarlarin
veya tedavi edilemeyen hastaliklarin, mesleki olup olma-
digina karar verilmesi ve mevcut hasar/hastaliklarin ca-
lisma giicli ve meslekte kazanma giict oraninda azalmaya
yol acip acmadigi Kurum Saglik Kurullarinca belirlene-
cektir. Calisan veya emekli kisi talep ettigi taktirde SGK il
Midirlidgu veya Sosyal Guvenlik Merkezlerine meslekte
kazanma glicl azalma oraninin tespiti icin saglik kurulu
raporlari ile birlikte basvuruda bulunabilir.

Yetkilendirilmis saglik hizmeti sunuculari meslek hasta-
Ligr tanisi koyduklari vakalari en gec 10 glin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmek zorundadir.

Meslek hastaligr acisindan yapilan incelemeler sonucun-
da diizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden Kurum
Saglik Kurulunca verilen kararlara Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz edilebilir.
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4.4.4 Saglik Hizmeti Sunucular Tarafindan Calisanin Sevk Edilmesi

EAH, Tip Fak. Meslek
Hastahklan Hastanesi,
| Devlet Universite Hastanesi |
Saghk Kurulu Raporu Cahgan veya
Emeklinin Talebi

SGK Il Mudirligi, SGM

Kurum Saghk Kurulu Karan

Sekil 4. Saglik Hizmeti Sunucularinin Sevk islemler
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Aciklama 4. Saglik Sunucularinin Sevk islemleri

Aile hekimi, poliklinik, tip merkezi veya 6zel hastane gibi
bir saglik biriminden meslek hastaligi siiphesi ile yetkilen-
dirilmis saglik sunucularina sevk edilen vakanin meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma glicti kaybi oranlari
tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini dizenle-
mek lizere Ankara, istanbul ve Zonguldak'ta bulunan Sag-
Lk Bakanligi meslek hastaliklari hastaneleri, egitim aras-
tirma hastaneleri (EAH) ve Devlet Universite hastaneleri
yetkilendirilmistir. Saglik hizmeti sunucularinin diizenle-
mis olduklari saglik kurulu raporlarina istinaden, vaka-
larin ilk defa calismaya basladigi tarihten sonra viicutla-
rinda olusan hasarin veya tedavi edilemeyen hastaliklarin,
mesleki olup olamadigina karar verilmesi ve mevcut ha-
sar/hastaliklarin calisma giiciinde ve meslekte kazanma
glcl oraninda azalmaya yol acip acmadigi Kurum Saglik
Kurullarinca belirlenir. Calisan veya emekli kisi talep ettigi
taktirde SGK il Miidiirligii veya Sosyal Giivenlik Merkezle-
rine meslekte kazanma glici azalma oraninin tespiti icin
saglik kurulu raporlari ile birlikte basvuruda bulunabilir.
Yetkilendirilmis saglik hizmeti sunuculari meslek hasta-
Ligi tanisi koyduklari vakalari en gec 10 giin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmek zorundadir.

Meslek hastaligi acisindan yapilan incelemeler sonucun-
da diizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden Kurum
Saglik Kurulunca verilen kararlara Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz edilebilir.
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4.4.5 Isverenin Bildirimi

i5 Kazasi ve Maslek
Hastalig Bildirim Formu

SGK Il MiiddrlGgi, SGM
SGK il Markez nd, isverens
bildirim yapar.
Kurum Saghk Kurulu Karan
Meslek Hastalig Tanas

I —

Sekil 5. isverenin Bildirimi
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Aciklama 5. isverenin Bildirimi

Calisan veya emekli kisin basvurdugu saglik tesisi tara-
findan, rahatsizligin mesleki siipheye dayandirilmasi ve
istirahat raporunun bu yonde diizenlenmesi neticesinde
Sosyal Giivenlik il Midirliklerine/Sosyal Giivenlik Mer-
kezlerine gonderildikten sonra, SGK lniteleri meslek has-
taliginin tespiti icin ilgili bulgulari, 2013/31 sayili genelge
hikimlerine gore, Kurum Saglik Kuruluna intikal ettirilir.

Kurum Saglik Kurulu tarafindan vakanin meslek hasta-
l§ oldugunun tespit edilmesi halinde, SGK Unitelerince
isverene Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile
meslek hastaligi bildiriminde bulunmasi yazili olarak ta-
lep edilecek, isveren tarafindan bu tebligatin teblig edildigi
tarih Kanunda yer alan “6grenildigi giin” olarak kabul edi-
lecek ve 3 is ginu icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’'na
bildirimin yapilmasi gerekir.
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5.1 GIRIS

Onceki bélimlerde meslek hastaliklari ile ilgili bilgiler, meslek
hastaligi bildirim sistemi ve mevzuat yukiumluliklerine deginil-
mistir. Bu bolimde ise, onceki bolimlerdeki bilgileri tanimlayan ve
tartisma surecinin bir parcasi olarak ortaya cikan durumlara iliskin
sonuclar ana hatlar ile cizilmis ve gerekli oneriler sunulmustur.

5.2 SONUCLAR VE ONERILER

Daha onceki deneyimler yasal bir yikimlilik olsa bile, SGK'nin
veri kayit sisteminde meslek hastaliklarina iliskin bilgilerde gelisti-
rilmesi gereken yonlerin bulundugunu gostermektedir.

isyeri Hekimine Oneriler:

e Calisana yapilacak olan oneriisyerinin durumu ve tibbi mua-
yenelerin sonuclariyla tutarli olmalidir.

e Calisanlar biyolojik izlem sonuclari, genel sihhi 6nlemler ve
kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

e Mesleki tibbi degerlendirme sonucunda meslek hastaligi
veya isle ilgili hastaliklardan slphelenilmesi halinde, tib-
bi gizliligi gozetirken, isvereni de bilgilendirmeli ve gerekli
onerilerde bulunulmalidir. Ayrica calisan bu tur durumlarda
teshis icin en kisa zamanda ilgili hastane ve kurumlara sevk
edilmelidir.

e Vaka Degerlendirmesi ancak isyerinin durumu ve kisinin
maruziyeti bilindiginde ve isyerinde yapilmis bir risk deger-
lendirmesi bulunmasi durumunda miimkiindiir. isyerinde
yapilan risk degerlendirmesinde hangi teknik, organizasyo-
nel ve bireysel onlemlerin uygulandigi vaka degerdirme ca-
lismasinda goz ontine alinmalidir:

* lsyerinde meydana gelen meslek hastaliklarinin nedenleri
arastinlmali ve tekrarlarinin onlenmesi icin gerekli saglik
degerlendirilmesi yapilarak isveren bilgilendirilmelidir.

MESLEK HASTALIKLARI BILDiRiM REHBERI



Calisana Oneriler:

e Meslek hastaligi veya isle ilgili hastaliklardan siiphelenilmesi
halinde isyeri hekimi bilgilendirmelidir.

e Tibbi muayenenin sonuclarina dayanarak isyeri hekimi ta-
rafindan onerilen kisisel koruyucu donanimlar diizenli ola-
rak kullanilmalidir. isyeri hekimi ya da is giivenligi uzmani
tarafindan onerilen calisma tarzina ve davranislara mutlaka
uyulmalidir.

isverene Oneriler:

e Herisverenin mevzuatin kendilerine getirdigi yukimlulukleri
bilmesi ve sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir.

alinmasi, bu sayede olusabilecek is kazasi ve meslek hasta-
g risklerinin ontine gecilmesi hedeflenmelidir.

e Calisanlar biyolojik izlem sonuclari, genel sihhi onlemler ve
kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgilendirmeli ve ge-
rekli egitimler verilmelidir.

* lsveren calisma ve verimliliginin siirdiirilmesinde ergono-
mik ve organizasyonel coziimler seklinde koruyucu onlem-
lerin genel yararliigina inanmali ve isyerinde bunlara iliskin
tedbirler gelistirmelidir.

Meslek hastaliklar her ne kadar sadece tip dallari ile ilgili go-
rinse de; aslinda miihendislik ve sosyal bilimlerin de ilgi alanina
girmektedir. Meslek hastaliklarinin online gecilmesi icin is guivenligi
uzmaninin, isyeri hekiminin ve calisanlarin ortak calismalari gerek-
mektedir. iste tam bu noktada isveren devreye girerek isyerindeki bu
uc temel dinamigin iletisimini saglamali ve gerekli onlemleri alma-
udir

BOLUM 5 SONUCLAR VE ONERILER
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